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глАвА l. оБщиЕ поло}кЕниrI

t .1. N4униципальное обrцеобразовательное учреждение <Средняя
обшеобразовательная школа лъ1 п. Карымское> (дur.. - Учреlкдение)
уLlpe)I(jle[{a Постановлением Главы Администрации Карымского районаLIlrTllHcKoй области лЬ 655 оТ 24.06.\9g1 года, .uрЬ.".rрировано за
Л910275005в5в60 от 29.10.2002 года, в целях реализации права граждан на
образованt,tе, гарантиИ обшедоступности и бесплатности наLIального общего,
осFiовIlого общего и среднего общего образования.

liолное наименование Учреждения: N4униципальное
обшеобразовательное учреждение <средняя общеобразовательная школа Jф 1 п.
Карылtское>.

L'окращенное наименование Учреrкдения: Ксш Лъ 1

()рганизационно-правовая 
форма: учреждение.

i tIlt ччреждения: бюдх<етное.
1 l r п образовател ьной организации : обшеобразовательное учреждение.1.]. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

l1ЗВ-lеLIc'IlIle прибыли основной целью своей деятеjIьности.
1.3. УчреДителЬ УчреждеНия * мунИципальный район <<Карымский район>Забаill;lr_lьского края, в лице администрации муниципального района

<<iiallbritcKt,tй район>. N4естонахо}кдение Учредителя: 673300, Забайкальский
край. lilrрып,tский район, п" Карымское) ул. Ленинградская, 77.

(I)r нкции и полномочия Учредителя осушествляет отраслевой орган
ад]\II1Нllс,граLlии муниципzlJr]ьного района <Карымский район>> Itомитет
образоrз:itтияt администрации муниципального района <<Карымский район>(jtалсс' УполноМоченный орган), в пределах полномочий, установленных
Гiоrlо;ttениепц об осушествлении администрацией муниципального районакКарыrrский район> функчий и полномочий учредителя бюджетного
)/чреiI(. |СНИЯ мунициПального района кКарымский район>, утвержденным
I l ()сl,а гi ( ) B"IIе i i l]eм админ истРации MyFI иципального района <Карымски й район>,1l lIасти, касаюrцейся имущества Учреждения, интересы собственника
LlмущсстВа предсТавляеТ Комитет по управлению имуществом, земельным
вопросаN,I и градостроительной деятельности администрации муниципального
района <<Itарымский район> (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Учреждения: индекс 613З02. Забайкальский край,II. l{арыплское, ул. Ленинградская, l00 тел./факс 3-12-]7, E-rnail:
l.,агirll s;t ау 1 @mai l. ru

] Io данномУ адресу располояtен единоличный исполнительный орган -
1l]l]eK,1,op.



образовательная деятельность осуществляется
Iit{деliс 6]зз02, Забайкальский край, п. Карымское,
Tc,,,i./cPaKc з -|2-]7, E-rnail: karimskay 1 (@mail.ru.

1.5, Учреждение dlилиалов и представительств не имеет.
1.6. Учреrкдение является юридическим Лицом с момента его

Г,_lС_\ -lit])СТвегtной регистрации, имееТ право открываТь счета В рублях в
К|)с'Jl,il'IIых организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах
с]lе:еiэального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в
,i,I]я_:1ке, установленном Федеральным казначейством; имеет закрепленное на
, :lli-lBe опеi]ативного управления обособленное имуlцество, являюшееся
,ll, tlliIl}tгiаЛl,ной собс,гвеннОСТIlЮ, закрепленные на праве постоянного
,есс1l,t,II,Iоt,сl) пользованиЯ земельные участки, самостоятельный баланс, план

, ittrаitсоВо-хозяйсТвенной деятельности, и печать с изображением герба
I)t]CCiiI"ICKoй Федерации для оформления докуN{ентов об образовании, основную
.-,:]\ г.l\ Io печатЬ установЛенногО образца со своим официальным
;:-:ii\lt'}iОВаНИеМ, УЧРеЖДеНИе ВПраве иметь иные штампы и бланки со своиI\,1
::,:li\iСllt)IЗеНИеМ, а также зарегистрированную в установленном порядке

-r'l\

глАвА 2. прЕдмЕт, цЕли и виды
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ}КДЕНИЯ

]. l . Предметом деятельности Учреждения является реализация
ii-)t1.1,1i I ) цI]онного права гра}кдан Российской Федерации на полуLIение
. Jll.'-l,,сТупного И бесплатного наLIа]]ьного общего, основного обшего и
,']].' i|icl о обшего образованияt в интересах LIеловека, семьи, обшества и
, -,"\, -i:l]]CTBa, обеспечение охраны И укрепления здоровья и создание
] :,lг.,tll]tlятных условий для разностороннего развития личности, в том числе
Зit]\1t'l7i.]{Ости удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и
, !,_-l\ iICLiIIlJ дополнительного образования: обеспечение отдыха граждан,
- j-.,1I1]le \'с,rIоВий для кУЛЬТУрНой, спортивной, и иной деятельности населения.

- ]. Ilелями деятельности Учреrкдения является осуществление-]].1;.,,з-lте--lьной 
деятельности по образовательным программам различных

:,l:,13- ilэовней и направлений в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Устава.
IIllaBo осуш{ествления образовательной деятельностtl возникает у

-' :: ]^ --;,:,-lенI{я с MoN{eHTa получения соответствуюшей лицензии.
- ]. осrrовными видами /1еятельности Учреждения является реzrлизация:

_ -,lioB}]bIx обrлеобразовательных программ начального общего
.^.. -. .;_iIlllЯ.

- \ !,новных общеобразовательных проl.рамм основного

по следующему адресу:
ул. Ленинградская,100,

оOщего



образоваI;ия;
осI{овныХ обrцеобразовательных программ среднего общего образования;
учреrкдение вправе сверх установленного муниципального задания

выполгIrIть работы, оказывать услуги, относяшиеся к его основным видам
_lеr]Iе"Пi)1,IостИ для граЖдан И юридических лиц на бесплатной основе:

tlбучегtие по индивидуальным учебным планам, программам;
ilIIдивидуальное обучение на дому;
\,слуги промежуточной аттестации для экстернов;
организация досуговой деятельности;
зJоровьесберегаrошая деятельность ;

r r r I r|ормационно-библиоте.tная деятельносf,ь;
, с,lугI,] по предоставлению консультационной, просветительской,

-.-;]\(),]t)го-llедагогической, медицинской и социальной помошlи обучаюшимся,
,1":lЬ]ТЬlВаIошим трудности в освоении основных общеобразовательных
. :].rгDа\I\,1. своеМ развитиИ и социалЬной адаптации,

t'jylцествление организаlIии отдыха И оздоровления обучающихся в
:'. :l,::,', .ярное времЯ (с круглОсуточныП.{ или дневным пребыванием).

-.+. У,tреrкдение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь
- . -'., i,K\, посколЬку это служит достижениЮ целей, ради которых оно создано.

_.-+.1. Учреждение в целях достижения целей своей деятеJlьности вправе
_"___j-,]t]_-]я,гЬ за платУ и на одинакоВых при оказании одних и тех же услуг
-,__:l;:i:\- в том числе и за cLIeT средств физических и (или) юридических лиц,

, 
" 

--, i ':I1IIe ВИДы ДеяТеЛЬносТи, Не ЯВЛяюЩиеся осноВныМи:
. li,\ f]л1,1 по адаптации детеЙ к условияМ шкОЛЬНОЙ ЖИЗНИ;
_..).lевое участие в деятельности других учреждений и организаций;

,_r бы по интересам,
,ilс\,-:IьтаЦионные услугli различной направленности (для родителей с

-,:.__-,__jeHI,1eM специалистов, по заL{ятиям физкультурой; по общим вопросам
_.].::. jНIlя предприятиями и организациями; по профилактике вредных
-.::i,_:i"к. по рациональному питанию, логопеда; психолога, психологические
-* l l; .] Il тестирования ДЛя участников образовательного процесса,

- _ - ..)Г() I1 ТеХНИLIескоГо xapaIiTepa и дрУгие);
.,-.lIl}.IзацI]я ярмарок, конкурсов, фестивалей, концертов, выставок-- -_:.:. ]IICKOTCK;
:1г:lнIlзацI]я досуга детей и подростков;
,-. .1illlзация присмотра и ухода за обучаюшимися;

_ ..,1]_lьно-психологическая помощь;
-Jla,.ТэВ"lение консулы,аций приглашенных специалистов разли.tной
Ji1 j]OcTIl (не образовательноЙ);





_ 51чilttllлихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля.,,певае\{ости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания
_ 

"L-'ево_lа, 
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления

'. ,:]]:::,:;::"1", 
приостановления и прекращения отношений между-,,:i]r,7{i,iением и обучающимися и (или) родителями (законными

,,,- 
", 

:1вi]телями) несовершеннолетних обучаюrцихся.
,i,rя обеспе,lения уставной деятельности Учреждение мох(ет издавать- ;_,, it',lLiИе ВиДы локальных нормативных актов: положения, порядки,;:,.,l]-,.iliI]lr, правила, инструкции, программы, регламенты, графики, rrurпоa'_ -..,1.'.tНие. расписание занятий. приказы и распоряжения директора, решения--.-_::-,r,i] \,правления и самоуправления Учреждения.
\'казанньтй перечень видов локаJIьных нормативных актов не является

- ]: _':]-. i,iВаЮЩИМ, в зависимости от конкретных условий деятельности- '- :, ,_,нIlЯ ]\{огуТ принимаТься иные локальнЫе нормаТивные акты. Порядок

-" ' -- : '--Нl{Я оПреДелЯеТсЯ локаЛЬНыМ норМаТиВныМ акТом УчреждениЯ.,",шение о разработке и принятии локального нормативного акта
.- ':1,1' :,1еТ f ИРеКТОР.

,: J-l\ LIae необходимосТи проекТ локального нормативного акта до его

,, i]еf-\'СМОТРеННЫХ ТРУДоВым законодательством российской Федер ации,, ,: : ,- насТояЩим Уставом случаях по вопросам, затрагиваюшим трудовые-. .___';illя с работниками Учрея<дения) включая инстрУкции по охране труда," ':-_':i;le о комисСии пО охране труда, вопросы оплаты труда, режима работы,- -- , ,'ой ПоДДержки работниItоВ' реШения о ПооЩрении рабоТНИкоВ И Т.Д.' В_ , _ ":lliТе_rьный орган работников - Обrцее собрание работников Учреждения
, _i еГL] \1НеНИЯ;

llе.lях yaleTa мнения родителеЙ (законных Представителей)_ ,__':iiiо,lетних обучаюшихся, обучающихся по вопросам управления, : -': lIe\I. затрагивающих их права и законные интересы - в Совет_ --;: {законных представителей) несовершеннолетн"" обучuюшихся и в, --1ЦIl\СЯ;
,--r..lЯ\ у.tёта мнения по вопросам, касаюшимся образовательной

"-: 
}1 I1 организации образовательНого процесса, вопросам, касаюшимся

-, i,,tlносяLцеЙ дохоД деятельности, безвозмеaдпur" поступлений,'1 i];]ВilТIlЯ - В КОЛЛеГИаЛЬНЫЙ ОРГаН УПравления - Управляюrций совет в_ _ . э;:;I с ко}lпетенциями, предусмотренными настояшим Уставом.
:,:_ьные нормативные акты утверждаются приказом директора.



_ ]окальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие
_,:1гl]Lti{ lациЮ образовательногО ПРоЦесса, должны обеспечивать
. . :1Сс'\1СТве}{ность образовательных программ разных уровней и типов,

lIормы локальIJых нормативных актов, )худшаюшие положение
''l L{[l]()LllИХСя или работников Учреждения по сравнению с установленным_,l:,оiIс,l&тельстВом об образовании, трудовым законодательством полох(ением

,,,5о Iiринятые с нарушениеМ установленного порядка, не применяются и. _,i_lc,7liitT отмене Учреждением.
lIосле утверждения лок&цьные норматиВные акты, содер}кашие нормы,

_, 
",iI1l)\i юц{ие образовательные отношения и если они в соответствии с_::,,':]L.-1зтельствоМ Российской Федерации не отнесены к сведениям,_ - _ -ii],IяlошIим государственную или иную охраняемую законом тайну,, -",eiiiaT размещению на официальном сайте образовательной организации в

_ --..: ,i IHTepHeT>.

_,t)К[l_ЦЬНые нормативные акты Учреrкдения не могут ilротиворечить
- _ ,: ;,.)Llle му законодательстl]у Российской Федерации и настоящему Уставу.

_ ., l. ОсобенностяN,{и образовательной деятельности Учреждения являются :' ,::,',;-iЦllЯ инДИВиДУаЛЬноГо отбора обУ'lдr*ихся для получения основного

:- ', Предметов и (или) лля проф"пrпо.о Ьбуч"пr" в случаях и в порядке,

,: Забайкальского края от 22.10,201З iода ЛЪ 889 (об установлении, trрганизации индивидуального отбора при приеме либо переводе в
, _ ,--l,венные И мунициПальные образовательные организации Для. - .;1я основного обшего и среднего общего образоuuп"" с углубленнымj].i t)ТJеЛЬных учебных предметов или для профильного обучения).

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

\-правление Учреiкдения осушествляется на основе сочетания
c_lll нонач алия и коллегиальности.

Е_]l,tноли.lным исполI]ительным органом Учреlкдения является
к ко\Iпетенции которого относится осуществление текущего

-i его _]еятельностью, в том числе:
l::: jHite ооразовательных отношений с обучаюшимися;
-':-,1]-lьно-техIIическое обеспечение образовательной деятельности,
_::-,i_- поltеt_tIений в соответствии с государственными и местными.: :ребованиями, в том числе в соответствии с федеральными

_ :::-Ны}IIr образовательными стандартами, осуществляемое в пределах
: :. , J;]ef СТВ YLIреждения.



l-

академических
-:]"1в Il свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;

прав и мер

t"беспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
:: _ 'Ji): iCT,

-,ilгаIIизация ведения бухгалтерского учета и хранения документов
.,,,..-_-t-. 

:,.рского 

учета;

,lгаI]изациЯ И контролЬ работьТ административно-управленческого
: * 

- .n l,

_ '_ i]ГанИЗация инДИВиДУаЛЬноГо УчеТа реЗУЛЬТаТоВ осВоения обУчаюЩиМися-]_:: :j:lТе-']Ьных программ, а также хранение в архивах информации об этих

:зl]l-tзациЯ обеспечениri праВ участников образовательного процесса в
.- -_': _JHI111.

.^:анIlзация осушествления в соответствии с требованиями нормативных
:.\ flKTOB образовательной и иной деятельности Учреждения;
:-ганIIзация приобретения бланков документов об образовании и (или) о

-:- l:,3ЦIllji
-.,:1нilзация проведения самообследования, обеспечение

"', ' __ :'IliроВания ВнУТренней сисТеМы оценки каЧесТВа образоВ аНИЯ;
:-::li{IlзациЯ работы по исполнениЮ законодательныХ актов и

]' _:,1зны\ .]окУМенТоВ;
,.э}{llзациЯ 

разработки и принятие локаJIьных нормативных актов,
.,. з-l ьных распорядительных актов;
,::нltзацI,1я 

разработки и утверждение образовательных программ
-|-i -]'_aс,

- -]:i;:']аЦIlя разработки и утверждения программы развития Учрех<дения;
'_'-i:];lЗеЦIlя текущего контроля успеваемости и промежуточной

:- - ,_;:;: об}-чаюЩихся, установления их форr, периодичности и порядка
3 :__ _'::ilЯ.

_::;:--aНtle от имени Учреждения трудовых договоров и соглашений,
_-::.1 l' i:НЫХ _]ОГОВОРОВ, КОНТРаКТОВ, СОГЛаШеНИЙ;
-,::'::-r-lBаHIIg И ОРГаНИЗаЦИЯ УЧебНо-воспитательного rrроцесса,
:_]'-'::ilC КОНТРОЛЯ За еГО ХОДОМ И РеЗУЛЬТаТаМИ;



- xJ]aBo приостановления выполнения
-:.:з_::НIlЯ ИЛИ наЛожения ВеТо На
, .,_::,_ .ательству Российской Федерации,

.'-"--.. :bI\I НорМаТиВныМ акТаМ Учрехtдения;

решений коллегиальных органов
их решения, противоречащие
настоящему Уставу и иным

.^еfоставление учредителю И общественности ежегодного отчета о,.-HtlI,1 и расходовании финансовых и материаJIьных средств, а такжеi]ез\,J ьтатах самообследования;
-ек]]ащение образовательных отношений с обучакtщимися;

_ . :-],}lов-rIение штатного расписания;-,1e\I на работУ работниКов, заклЮчение и растор}кение с ними трудовых- з. распределение должностных обязанносте;, создание условий и,"__;1Я _]ополниТельногО профессИонального образования работников,вЭ:li_]е-]ЯеМЫХ На ЭТИ ЦеЛИ СРеДСТВ;
: i].I об\IчаюIJIихся в Учре>ltдение;

,: ,rl,]яiкение имуществом и средствами (в том числе денежными): i_i'я в пределах установленных законодательством Российской
"" 

Il настоящим Уставом' обеспечение результативности и:: JTIi ]lx использования. В ПРеделах установленныХ сРедств-_,:,.lC фонла оплаты труда с раздеЛениеМ его на базовую и] .: ]'I\ Ю часть;

,: ';Н;i;".;ООВеДеНИе РабОТЫ ПО военно-патриотическому

_:,:,.зltе _]еятельности обш{ественных объединений обучающихся, их]j_lч-ТaВIlтелей, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной:- :- --lзt]\I РоссиЙскоЙ Федер ации;
'],:, необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,: :;:танIlя обучающихся и работников;
;:, -\с-lовIlй для занятия обучающимиея физической культурой и

*"- _ :-:ен;{е \,чебной нагрузки педагогическим работникам Учрея(дения;
; - :' __ : :: ii i п-lана фи нансоВо-хозяйственной деятельности Учреждения;
_ " - '_эn;:- ПраВиЛ ВНУТреННеГо ТрУДоВоГо расПорЯДка (с УЧеТоМ МнениЯ

- -i ]] ОРГаНа работников - Обrцего собрания работников

- ", -', _'-.-:еГtIа_IЬныХ органоВ УПраВления УчреrкдеНИеМ' оПреДеленнУю
^ _ -:з _ ].1.

"_ - ::;:Hll\IaeT решеНИЯ саМосТояТеЛЬFIо, если иное не УсТаноВЛено,::,"]rr\t Устава, И выступаеТ оТ имени Учреждения без



',}веi]t,i,lности (в том числе представляет его интересы и совершает сделки от
,:,,1gц1,1 Учреrкдения).

З,2 Формой государственно-общественного управления и коллегиального, правления в Учреждении является Управляющий совет.
,],3, Органами коллегиального управления Учреждения являются:
()бшее собрание работников Учреждения;
i l c'_f а гогический совет.
j.-+. Органами выражения мнения Учрехtдения являются:
-, целях взаимодействия и учета мнения обучающ ихQя, родителей,*,'_ :: _-эIX предстаВителей) несоверШеннолетниХ обучающихся и--]:- ,.lческих работников по вопросам управления Учреrкдения и при- ': ,, - li УчреЖдениеМ локаJIьныХ нормативныХ актов, затрагивающих их_:_ jакогiные интересы, по инициативе обучаюrrдихся, родителей (законных

]n:_-- ;;tТе-lеЙ) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
_ 
-," 

.-:ов в Учреждении:
, ]_]аIотсЯ советы старшеклассников, советы родителей (законных

],:.__' ".;:Те.lеЙ) несоверШеннолетНих обучаюшихсЯ или иные органЫ (далее -
:,: - : ],, .:ающихся, советы родителей);

.'. i]_\ ет профессиональный союз работников Учреждения (далее
],: , _ ..: . i_lЬные органы работников).

: \"lрав,тяющий совет Учреждения является коллегиальным органом
:::-lенllя образовательным Учреждением, реализующим принцип
l . i::зтIlческого, государственно-общественного характера управления.i. коltпетег{r]ии Управляющего совета Учреждения относится:
_ _ :- tr33HIle "IIокаЛЬных актоВ:
:,_ , ь: ввеJения требований к одежде обучающегося в соответствии с

* ];_,, :- -,^tsоlt сr,бъекта РФ;
:. *.-,lэ]I-1 пr,бллtчный доклад учре}кдения;
, '_:i:b,C правовые акты учреждения, регламентируюшие организацию

, t- lз: _" ]эаВ_-]яЮЩеГо соВеТа;
:,, :,:::-i'j экт о порядке оказания платных образовательных услуг, об
- ' -:.);:\!ocTI] обУчения По ка}кДой образовательной ПроГраММе;
l,_- -,:::,i-i зi"т об установлении порядка деятельности в образовательном

}*Ш'цilц - .]1, ,. 3]:il\tо:ействия с образовательным учре}кдением обшественных
;,]] :|* !-!,,- ,1 неко\IмеРческиХ организаций, участие образовательного
,luii :,т ш п : :"1:эзовате-,Iьных объедине ниях, ассоциациях (союзах).

')* ":* _;:_,зtrРlt об оказании платных образовательных услуг;

10



ii"il3pJ мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения испl.{l ал{ия в образовательном учреждении;
положение о порядке текущего контроля и

\" ча]ош]ихся;

Ilрограмму развития образовательного учреждения, включая стратегию;ЗiiТ'itя образовательных программ и технологий;
], с 7I(и N,I работы образов ател ьного учреждения ;

промежуточной аттестации

. ll)атегические цели, направления
- ." : a :]i-lТе-ЦЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ.].7. Полномочия Управляюшего совета:

и приоритеты развития

] ::_ ]е]_\ р выборов, гIазнаLIения и кооптации.
)

, jI]еДеляет основные направления (программы) развития Учреждения;
:ЦI]LЦ?еТ и содействует в реаJIизации прав и законных интересов,.:ов образовательного процесса,
:ействует в создании оптимальных условий Для осуществления,:]е,lьного процесса И форм его организации В Учреждении, в::.Ii1 качества образования, в наиболее полном удовлетворении.l . i.l ьных потребностей населения;

_ 
" 
_,jествляет общественный контроль рационаJIьного использования

,-' 1э:\ Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной
, ,;t Учреждения И привлеченных средств из внебюдrкетных
., . .lбесп еч ивает прозрачность финапaоuо-*оaяйственной деятельности

*,:'":,_'feI'IcTByeT с Учредителем в формировании органов управления-":i:"],1- в по_лборе кандидатур и в замещении дол}tности директора- ,, ,.. tr,-'_\'ЩеСТвляет обrrlественный контроль за его деятельностью;
j ,::t-,нтро,lь за здоровыми и безопасными 

условиями обучения,, : . ]-,. li] в \.чреждении;
,: -]:ieT реа-IиЗаЦии миссии Учреждения, направленной на развитие- 

-:I1ТНепСтRя 
[rр\rп\/ \/yy6лфyyтry.лr,-, ^ r_:гтнерства между участниками образовательного процесса и:, :,.|i] 1,1естного сообшlества;

:";: пр]lв_-IеченLlю дополнительных средств, для обеспечения,: :]Зз}tТI,tя Учреrкдения, определяет направление и порядок их
*::-_--Яfurцltй 

совет Учреждения формируется в составе з членов. с

, ,--i ч:iiоtцllхся всех ступеней общего образования избираются,,, ;:5lэнltях: l Представитель от родителей I ступени обучения, 1
l ] ],"^,liiTc_-teГt II ступени обучения, l предстuu"i.пu от родителеЙ
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!т\ пени обучения, а такхtе председатель общешкольного родительского
._t-, L l (t.

':, состав Управляющего совета входят по одному представителю от
::-i:rlll{ихся в 9-х, 10-х, 11-х классах. Члены Управляюшего совета из числа
,-,_1i..lц]ихся 

избираются на обшем собрании старшеклассников. обшее

i::ir,ч-тво членов Управляюшего совета из числа обучаюr_цихся составляет 3

,.,IeHbl Управляюшего совета из числа работников Учреждения составляет
-- .;_,к?] l - от работников I ступени обучения, 2 - от работников II и III
-::,:;"I обучения). В состав Управляющего совета по должности входит
::,. ,,р }'чреждения.

:j ,-остав Управляющего совета входит один представитель Учредителя,

]р.агlные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой
] Lt-leHoB из числа лиц, окончивших Учреrкдение, представителей

, - - , енных организаций, организаций образования, науки, культуры,
. _ _ з. обшественно-активных граждан. После проведения процедуры

. _;:i{ \'правляющиЙ совет считается сформированным и приступает к
-_ _ _, :]_]еНIlю сВоиХ полномочий.

\-правляюп{ий совет выбирает из своего числа постоянного на срок
-,l:й председателя, заместителя, секретаря Управляющего совета. Члены

:t - 
. i. lt_leнoB Управляющего совета в двухмесячный срок проводится

, _ :,_: _-t]выборов соответствуюLцими собраниями.
Зэсе]ания Управляющего совета проводятся по мере

i,_- r _,:\1tr.-Tll. но не рех{е 1 раза в з месяца, а так}ке по инициативе
,, :,: , _ - .: .3_.я It--lLI по требованию руководителя Учреждения. Решения

-, ___.-ltr совета Учрелtдегtия принимаются открытым голосованием.
: j. .:lэв_-tяющего совета Учрех<дения являются правомочными, если на

: _".:.:.1 прIlсYтствовало не менее двух третей состава Управляющего
* ,l,: ,- ,,; ::;:\ проголосоваJIо не менее двух третей присутствуюших.- Рзrенrtя Управляющего совета Учреждения, принятые в пределах
]l .",-;.a;"1. явхяются обязательными для администрации, всех членов

, ....KTIlBa, обучающихся Учреждения.
] , "] "ее собрание работников Учреrкдения (далее - Собрание)

, , -. _,]iлно -]еllствуюшим высшим органом коллегиального управления.
- -,,;l ]:t]-\t,lTHIIKoB Учреждения участвуют все работники, работаюшие в
,::. .: ]*) ot-HoBHoMy месту работы и по совместительству.

., -': ]:знltе работников действует бессрочно. Собрание созывается по
,,i :-::;]. но не ре)(е одного раза в год. Общее собрание может

t t, .fli,

n }ц iч,

L{i'iisц]
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^.:.ься по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе

lrlой трети членов Собрания.
.-+. Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует не

- _ . _lовI]ны списочного состава работников Учреждения.
j . j. Собрание состоит из председателя, секретаря и членов Собрания.

Jганrtе избирает из числа присутствующих на заседании членов

t,_1-,,"Jзтеля, который выполняет функции по организации работы

_ _ ,,:]етаря, который выполняет функции по фиксации решений Собрания в
] : :]aтоколов Собрания, которые впоследствии хранятся в составе
" . . _ie--IaB канцелярии Учреждения.

- 
-, 

-- 
- 
"]eTe--Ib 

вправе привлекать к участию в Собрании любых
_ -,,- \ rr (rl-rи) (ltrзических лиц.
: .,.. К компетенции Собрания работников Учреждения относится:
., j.];te рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения;
:-- -':liIC рекомендации по плану финансово-хозяйственной
_ ..: \'чре/r.дения) заслушивание отчета директора Учреждения о его

,:е прrе]ставителей работников в органы и комиссии Учреждения;
J з обс\,{\дении, рассмотрении и согласовании проектов локальных

:1ктов. tIаправленных директором Учрея<дения, по вопросам,
, ..,:,.: т]]\fовые отношения с работниками Учре>ltдения, включая

-, о\ране труда, положение о комиссии по охране труда, вопросы
--. -]. определение критериев и показателей эффективности

:]LloTHIlKoB, входяш_{их в Пололtение об оплате труда и
:,:.: работников, режима работы, социальноЙ поддержке
--, ",е:i;tя о пооп]ретлии работников и т.д.,

- _ --,_::iiз прI.1оритетtlых направлений деятельности Учреrкдения,
: , :'.:;:!ОВаНИЯ И ИСПОЛЬЗОВаНИЯ еГО ИМУrЦеСТВа;

_:,;:J:з;Iе с учредителем в формировании органов управления

.: a Оч'НОВНЫХ НаПРаВЛеНИИ ДеЯТеЛЬНОСТИ
];]3]i ГIlЯ.

Учреlкдения,

: :::.:i xalH.]I.I_faTyp работников Учреждения на награждение,
- ] :::,:3 Il ных вопросов деятельности Учреждения, принятых

,rлi 4,i

j].1\ расс\lотрению либо вынесенных на его рассмотрение
: .-еН iiя.
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- i; "знIIя Собрания принимаются открытым голосованием простым
- -: ,.: ltr-loCoB, присутствующих на заседании. В случае равенства"_ _:, '-i{\1 ЯВ_lЯеТСЯ ГОЛОС ПРеДСеДаТеЛЯ.

. f.lýрания по вопросам, затрагиваюrцим трудовые отношения с
'_"'чге,ъ._]енИя, ВкЛЮЧая ИнсТрУкциИ По оХране ТруДа, ПоЛожение о
. i!]He труда, вопросы оплаты труда, определение критериев и

:-] -сктIlвности деятельности работников, входящих в Полоlкение
--, *] ll стимулировании работников, режима работы, социальной
,_-, ,.HilKoB. решения о поошрении работников и т.д. принимаются

: :,. :_-, g- _]ltpeкTopoМ УLIре}кдения.
: Собрания по вопросам его исключительной компетенции

iflltt,N] ll ]l

лi,,,,,ll "l

Гл

-: :o.-tocoB его членов, присутствующих на заседании,
_"_ -l- 3,---lII ]иректор не согласен с решением Собрания, он выносит
; l " _ -'.:_,]РеНIIе УЧРеДИТеЛЯ.

i Сa,,5рания, приtIятые в пределах его компетенции, являются
. --,.я все\ участников образовательных отношений.

" . ":___:. ,-]гllческий совет Учреждения является постоянно
: ,t- f . .]но\1 коллегиального управления, осуществляюшим общее

_ ; ]::зовательным процессом.
- . -- :.,:..гitческий совет входят все педагогические работники,

, :-.. К своей деятельности Педагогический совет может привлекать
- , _,1lj-cKlIX и (или) физических лиц.
-,-,З:агогиLIескиЙ совет деЙствует бессрочно. ПедагогическиЙ совет

- " " _\ \lepe надобности, но не реже 4 раз в год. ПедагогическиЙ совет
. :]:ться по инициативе директора Учреждения, Наблюдательного

. ,. .lрг?нов Учреждения, а также по инициативе не менее LIетверти
,- __:]о собрания Учреждения.

- .lз:агогиLIеский совет состоит из председателя, секретаря и членов
_-_ "_ ]t] СоВеТа.

_, - -,___:тс.lс,\1 Педагогrtческого совета является директор (личо,
._.:: зго обязанности), которыЙ выполняет функции по организации

.: -_,. :':ilЧеСКОГО СОВеТа И ВеДеТ ЗаСеДаНИЯ.
- -__- l--:TC.lb Педагогического совета вправе приостановить исполнение

-.:-эi-огl,tческого совета или наложить вето на решения,
_ _.;:е _]еЙствуюшему законодательству РоссиЙскоЙ Федерации,

_. ;:эвr Ll 11ным локальным нормативным актам Учреждения.
_ ,_: .;|ческt]Й совет избирает секретаря, которыЙ выполняет функции
" _ l ]iшений Педагогического совета.
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_:_--:Hll€ Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует
.; зilны ч_гtенов Педагогического совета.

- _ К коrtпетеНции ПеДагогиЧескОГо соВеТа оТносяТсЯ:
---:iHlte в практику работы Учрех<дения достижений педагогической
" :] _']trВОГО ПеЛаГОГИЧеСКОГО ОПЫТа;
:,_]:,.;j}{Ile родителей (законных представителей) в образовательный

-; ' j-lCHIle компонеIIта Учреждения в составе реализуемого
:,:: _ . t] государсТвенного образовательного стандарта обrцего

,l '}.. ч _:::i:,i. профилей обучения, систем оценивания знаний обучаюцих(.)я при
:.---ltrll аТТеСТаЦИИ

j ,:itfГО ПРОtlеССа;
и других существенных составляющих

__:,:_].]ЦIlя научно-ме,го/_tическоЙ работы, в том числе организация и
,:: :-.tr\ чных и методических коFIференций, семинаров;

- -:.п;:ззцIIя текушего контроля успеваемости и промежуточной,,: 
--.,.1\ чаюЩихся" установление их форr, периодичности и порядка

" i-

__ _-,:3-1еIlие взаимодействия a родителями (законными
: _,-.Я\lll) обучаюпlихся по вопросам организации образовательного

:.-:_-:;+;ка обшественных инициатив по совершенствованию обучения и
15



,:: aб\LIающихся;
_ :..;le решений о награяtдении обучающихся Учрелtдения (no

.:::. : :.] t- JI-Iректором Учрехtдения);
_:',:- - ЗI{е в реализации прав И законных интересов участников
- :' :_:,jtrГО ПРОЦеССа;

; ,::' ГеШений о создаFIии спецкурсов, факультативов, кружков и др.;, ,:- Решения о допуске обу.lаюrцегося к государственной итоговой
-aреводе из класса в класс;

,:-::-_,ii Предложения директору, Совету родителей об отчисления
" : , ,- 

- _]етнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, если,: :a,IlIп_lI]нарного взыскания и меры педагогического воздействия не
": _ ,1.

j З Определении компонента Учреждения в составе реализуемого* ' ГосУДарсТВенноГо образоватеЛЬного сТанДарТа обшего
,, |_ :lDе_]профилей и профилеЙ обучения, систем оценивания знаний

.-: прI1 промежуточной аттестации и других сушественных
, .. ;\. gt5разовательного процесса;

,,1. решеI{ия об отчислениИ обучаюцегося в соответствии с
_ : - . Bl]\1 Российской Федерации, законодательством Забайкальского

- ,._];:вны\lи правовыми актами органов местного самоуправления
_ ._.,.rрайона:

" ; ;:3 решеi{ия о переводе из класса в класс, о допуске к
: -- :::trй LIтоговой аттестации обучаюшихся, о награждении

_ ki] Il вынесение на утверждение образовательных программ

l :' __ jiч^твоваrILiе организации оОразовательного процесса Учреждения;
.- :"].HIle требований к одежде обучаютттихся совместно с Советом

r_ -1вето\1 учащихся;
_--,,.-- з обс},ждении, рассмотрении и согласовании проекта локального

-:кТа По т,ребованию к оде}кде обучалопдихся;
з.lнllе требованиL"{ к библиотечFIошту фонду по всем входяш]им в

- Оl-нL]вные образовательные программы учебным предметам,
, ._, : ]_]llHori (модуляпл).

- - :'е..-tенltя ПеДагогиЧескоГо соВеТа ПриНИМаЮТсЯ оТкрыТыМ
:'.1 IРОСТым большинством голосов его членов, присутствуюших на
_: -'_1r чflе равеНства голосов решаЮшим является голос председателя.

--: Cu--lll дllректоР Ile согласен с решением Педагогического совета,
]Гt'lС Н? РаССМОТРеНИе УЧРеДИТеЛЯ.
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'' j*li::]aя Пе_]аГогическОго совета, принятЫе в пределах его компетенциии
П]шii |:l*;* l :eГtcTBlre приказом директора, являются обязательными для всех
!ш;-", с :,Е :-5з.lзовательных отношениЙ.

_: [l.rря:ок деятельности Педагогического совета определяется
^ШЩД:]], ":r.\,1 :itfЭ\Iативным актом Учреждения - Положением о Педагогическом

г--I.\вА 4. прАвА и оБязАнности }лчАстников
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

\-ча.,тнltками образовательных отношений (образовательного
i=lяhfтся обучаюшдиеся, педагогические работники Учреждения,

, ,*-.,. нные представители) обучающихся.
_ ,-l]_r чающимся предоставляются академические права на:

,. l*-,; \'чре,ъ..]ения, осуществляюшIего образова,гельну}о деятельность,
l,-_l'. ЧiНIlя образования и формы обучения после получения основного
,1*:.l,;взнIlя I1-1и после достижения восемнадцати лет;

, - J- !,ого развития и состояния здоровья, в том числе полуLIение
;__.1lt-lГIlЧСской и гIсихологической помоши, бесплатной психолого-

- ,i ""]ц!]ltческой коррекции;

'], .:_-!'iз Пс-r 11НJИвидуаJIьному учебному плану, в порядке установленном
l]зr h| l1 :i.lD\tзтIIвными акТаМи;

,il.,.-

:,зк\ _lьтатI.1вных (необязательных для данного уровня образов ания
j:-.;:я\! поfготовки) и элективных (избираемых в обязательном
.,:]ны\ предметов, курсов, дисциплин (модулей) ,a перечня,
, : \'чре,к:ением, осуществляюшей образовательную деятельность
:;н!tя основного обшего образования) в соответствии Q учебным

'a'Б;:--]ta чеJовеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
:_,ii:,_ _-,:, :i.lсIt.lрtя, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- -:,_ ,-.;} t.T призыва на военную службу, предоставляемую в
--ii, : : Фе:еральным законом от 2В марта 1998 года N 5З-ФЗ "о
] ,- i;;HHtrr--Tll и военноЙ слУжбе";

_ lu.*],, -:_. Сt-lВеСТИl инсilормации, свободное выражение собственных
l ,g i ],e-дJ,eHtrti;

tл"чл|!1_:ы - п_lаНовые перерывЫ при полУчении образования для отдыха и
- ,*'лt;*]э::Ь]\ Це_lеЙ в соответствии с законодательством об образовании и

] *,: , ," чебныrr графикошr,
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-'ревод В Другое образовательное Учреrкдение, реализуюшее
)_lте_Iьную программу соответствующего уровня, в порядке,,.:отренном федеральным органом исполнительнои власти.
з_lяIошIиМ функции по выработке государственной политики и
:]но-правовому регупированию в сфере образования;
,-:tстие в управлении образовательным Учрехсдением в порядке,
.-,HLioM ее уставом;
;:ilко\{ление со свидетельством о государственной регистрации, с
. с -lицензией на осуlцествление образовательной деятельности, со
эством о государственной аккредитации, с учебной документацией,

: Jок}ментами, регламентируюшими Учреждение и осуществление
.:^з.lьноЙ деятельности в образовательном Учрех<дении;
::.1_1ование актов образовательного Учреждения в установленном

, . r,_-. ьством РоссиЙскоЙ Федерации порядке;
,:.,l:,iTHoe пользование библиотечно-информационными ресурсами,
. :l :]оIlзводственной, научной базой образовательного Учреждения;
..ь]ование в порядке, установленном локальными нормативными
.]L,,-Iебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
;: Jпорта образовательt{ого Учреждения;
:,,TtlC СВОИХ творческих способностеЙ и интересов, включая участие в

.)-l1,1мпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,
:.,,. \1ероприятиях, в том числе в официальных спортивFIых

,_:::.1Я\. И ДРУГИХ МаССОВЫХ МеРОПРИЯТИЯХ;
___:]ение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

-,l:, -'Й. НаУЧноЙ, научно-технической, творческой, экспериментальной и

_ :: ::ч]й JеятелIэносТи;
*, ]ка_]е\{ические права, предусмотренные законодательством об

", ,:. iiнь1\Iи нормативными правовыми актами Российской Федерации,
'' . ,,.-lр\l?ТИВНыМи акТаМи.

' ,-}б} чаюшиеся имеIот право на посешение по своему выбору
,: ,;i- которые проводятся в Учреждении, осуществляюшем
-:--:!:\'ю деятельность, и не предусмотрены у.Iебным планом, в

_ - 
-_-_:-.I]B_ICHHOM ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ.

_ .:';:В_-1еЧеН14е обУЧаIошИХсЯ без их соГЛасИя И НесоВершенноЛеТНИх
_ , .ез согласия их роди,гелеЙ (законных представителей) к труду, FIe,, :::i:o\t\ образовательноЙ программоЙ, запрешается.
r]}.rаюшиеся имеют право на участие в общественных

_ * . l.. в ToN,{ числе в профессиональных союзах, созданных в
- : - l:tКОНОлаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, а такI(е на создание
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,l'FIГiЫх объединений обучающихся в установленном федеральным
: гIорядке.

-.L). обучаюшиеся в Учреждении обязаны:

,-1росовестно осваивать образовательную программу, выполнять
_\ аlьный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
i планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,

- з.-Iять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
.е]агогическими работниками в рамках образовательной программы;
по.lI-1ять требования устава учре}кдения, осушествляюtцего
. -.-il,ную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных
-.\ нормативI]ых актов по вопросам организации и осушествления
. _,е.l ьнои деятельности;
_rтllться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

и_- :: Н tl\I}1, духовному и сРизическому развитию
-,_..-,IlствоваI{ию;

: -: i ь честь и достоинство других обуqaa*ихся и работников
-,.',',,:,. ОСУШеСТвЛяюшего образовательную деятельность, не создавать

_ :i:i"i _]-lя получения образования другими обучающимися;
_ -:,.:.но относиться к имуrцеству Учреждения, осушествляющего

;. . :)Н\'Ю ДеЯТеЛьность.
_- обязанности обучаrощихся, не . предусмотренные п.4.6,

. _,:,t,,гся 
законодательством РФ, иными 

федеральными 

законами,

: : rlбразовании,
Ро]rtтели (законные представители) несовершеннолетних

. l,.,;i l1\Iеют преимущественное право на обучение и воспитание детеЙ
- j : ]р\ гIlN,{и лицами. Они обязаны заJIожить основы сРизического,

. i) ll l1нтеллектуального развития личности ребенка.
:'.,_]Iiте-lи (законные представители) обучающихся имеют право:

- 
.-.] 5 J,o завершения получения ребенком основного обrцего
, . \ четом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций

- -:--_iiко-педагогической комиссии (при их наJIичии) формы
, _,:эзования и формы обучения? организации, осушествляюшие

:, ::.,, ю -]еятельность, язык, языки образования, факультативные и
j ,.:iеa]ные предметы, курсы, дисциплины (молули) из перечня,

- \''l[]е7iдением,осуществляюшимобразовательнуюдеятельность,
: ]eHKr IJачальFIое обil]ее, основное обшее, среднее общее

- : .iilbe. Ребенок, получаIощиЙ образование в семье, по решению
: - : ].]коНных представителей) с учетом его мнения на любом этапе

l l, :*зJ проJолжить образование в образовательном Учреждении;

8'l

,,lшпlL''
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,]!iакомиться с уставом Учреждения, осуществляюп{его образовательную
дjrт-J-i._:lость, лицензией на осуществление образователъной деятельности, со
cgдtJel _,.IbcTBoM о государственной аккредитации, с учебно-программной
д}щ} rl,Jцlацией и другими документами, регламентируюп{ими организацию и

::.-\_lvtIaTb информацию о всех видах планируемых обслеДований
с :.-\гllческих, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласИе

шр зiglgllцg таких обследов аний или участие в таких обследованиях,
:ься от их проведения или участия в них, получать информацию о

trзтач проведенных обследований обучаюшихся,
гptпlHtirlaTb участие в управлении Учреждением, осуществляюшим

lьн\,ю деятельность, в форме, определяемой уставом этой
1дп,шrit:

шpric\TcTBoBaTb при обследовании детей психолого-медико-
комиссией, обсуждении результатов обследования и

Гr. полученных по результатам обследования, высказывать свое
относ}tтельно предлагаемых условий для .организации обучения и

Ро:ители (законные представители) несовершеннолетних
обязаны:

йшrrечlrгь получение детьми общего образования;
ffiш_:rгь правила внутреннего распорядка Учреждения,

образовательную деятельность, требования локаJIьных
актов, которые устанавливают режим занятий обучаюшихся,

!ш:liýiентации образовательных отношений между образовательным
}l обучающимися и (или) их родителями (законными
ш) и оформления возникновения, приостановления и

этllх отношений:
честь и достоинство обучающихQя и работников Учреждения,

образовательную деятельность.
шрам I{ обязанности родителей (законных представителей)

rlx обучаюшихся устанавливаются законодательством
Фlе*lерацltи, иными федеральными законами, договором об

]Еполнение Или ненадлежащее исполнение обязанностей,
Российской

методами
оценками

настояшим Уставом и законодательством
20



ftлерзuии, родители (законные
}щихся несут ответственность,
-,коГл Федерации.

-, - l 0.трудовые отношения работника и Учреждения регулируютсяilД}Lэi-\I ДоГоВороМ, УсЛоВия коТороГо не Должны проТиВореЧиТЬ ТрУДоВоМу
_1ательству Российской Федерации. Учреждение самостоятельно
-lяет порядок комплектования работников: подбор, прием на работу и
ioBK\, кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;
д-tllВ<lеТ УСЛОВИЯ ОПлаты труда в соответствии с коллективным договором,
iы}t[I актами Учреждения, которые не должны противоречить

!_lьны\1 законам и иными нормативным правовым актам Российской
Ep:J,ttlli, законам и иным нормативным правовым актам Забайкальского края
шý4-:ъtатl|вным правовым актам органов местного самоуправления

л]аlьного района <карымский район> Забайкальского края.
_9_ 1 l _ К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие

:ьный ценз, который определяется в порядке, установленном

:&iцё Прдва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
}l в законную силу приговором суда;
Ie или имевшие судимость, подвергающиесЯ или подВергавшиеся
\' преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
я против }кизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личнос.ги

trштщtд;gцllg11 незаконного помещения в психиатрический стационар,
р" П rжкорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

против семьи И несовершеннолетних, здоровья населения и
нравственности, а такх(е гIротив общественной безопасности;

неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
преступления;

недееспособными в установленном федеральным законом

з:lоолевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
органом исполнительной власти, осуществляюtцим функции по

птс},-Iарственной политики и нормативно-правовому регулированию
ранения;

с\,.1имость за совершение IIреступлений небольшой тяжести и
cpefнel"t тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
_IllчностI'l (за исключениеМ незаконной госпитализации в

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

представители) несовершеннолетних
предусмотренную законодательством

I
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,:liрI{ЫХ УсЛоВиЯх, и кЛеВеТы), сеМЬИ и несоВершенноЛеТних, ЗДороВЬЯ,Jlя И обшественной нравственности, основ конституционного строя и
-,:iocTl{ государства, а также против общественной безопасности, и лица,, 11респецовацие в отца\це\\цк) кý\ý!ь\х \ý ýýъ\ýý\\\\ý ъ LýъtN\t111ц1л

-l\ п_lений прекращено по не реабилитирующим основания, могут быть, :эl К Педагогиtлеской деятельности при наличии решения комиссии поlJч'r-]ВеРШеннолетних и защите их прав, созданной исполнительным
З_lаСТИ субъекта РоссиЙскоЙ Федер ации) о допуске их к педагогической

! л }l.

r, Прием на работу Ir Учреждение оформляется при предоставленииj:': IоЩИХ ДокУМеНТоВ:
. _^;-т ll--lИ иноЙ документ, удостоверяющий личность;

:]зя книжка, за исключением случаев, когда трудовой договорl]дется впервые иллl работник поступает на работу на условияхj - TI lTe_'IbcTBa;

',,j:{Ты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
э.ts\ н? военную службу;
,.:ент об образовании;

'::,,\ о наличии_ (от,су,гствии) судимости и (или) факта уголовного_,,.-,_]ованиЯ либо о прекращении уголовноl-о преследования по,-,: :ilТИРуЮЩим основаIIиям, выданную в порядке и по форме, которые_ :;:]В--IИваются федеральным органом исполнительной власти,
-_, "ir--ТВляющим 

функции по выработке и реализации государственной
'':l;1KIl 

и нормативно-правовому регулированию в сфере u"yrp.nnш

- '3апреп{ае,гся 
требовать от лица, поступаюшего на работу,:" по\lимо Предусмотренных Трудовым кодексом Российской,,l- ilны\rи средеральными законами, Указами Президента Российской,,: ,1 ПосТановленИями Правительства Российской Федер аЦии.: При заклIочении трудового договора впервые трудовая книжка и-, свt,lдетельство государственного пенсионного страхования"".-яработодателем.

в с--rучае отсутствия у лица, поступаюшего на работу, трудовой- -.,r]ll с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель.,:сЬ\lеНному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
_r,::.lzt 

ки) оформить HoByro трудовую книжку.
пр" приеме на работу администрация Учреждения знакомит

"': - ta t-_-IеJ!ЮЩИМИ ДОКУМеНТаМИ :

't - ::,.'r-TH Ы \1И ИНСТРУКLIИЯМИ,
_ .- . ..l\lll внутреннего распорядка;

]iJ} , {ц,

!!ý -"
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_ t;tказом об охрагrе труда и соблюдении правил техники безопасности,
_ JTaBoM Учреждения;
!. tr_I_]еКТИВНЫМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ;
::5I\1I,1 ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ.

" , S- Педагогические работники пользуются следуюLцими
:, ::r,скIIми правами и свободами:
, ,-iot]-]o преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отjj -,_lbCTBa в профессиональную деятельность;
_.*rбо_]а выбора и использования педагогически обоснованных форм,:- t.lетодов обучения и воспитания;

:trBO на творческую инициативу, разработку и применение авторских
l,] li методов обучения и воспитания в пределах реализуемой

, :.i_l ЬНой программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины-:
]-]Bt] I]& выбор учебников, учебных пособий, материаJIов и иных сРедств
i ii воспитания в соответствии с образовательной программой и в

l -,- \,ст?новленном законодательством об образовании;
-J,Bt1 Н? участие в разработке образовательных программ, в том числе
,, i]_lзнов, календарных учgýных графиков, рабочих учебных предметов,

^ _i{Jllllплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
-. a_lьных программ;
]J,BL] на осуU{ествление научной, научно-технической, творческой,
эзте_rьской деятельности, участие В экспериментальной и

:зN_]НоЙ деятельНости, разработКах и во внедрении инноваций;
::5о на бесплатное пользование библиотеками и информационными,,l_ а также достуt] в порядке, установленном локальными
_:::b:\lIl акта]\{и организации, осуществляюшей образовательную

, :t\CTb. к инфорМационно-телекомМуникационным сетям и базам данных,
"I L \lетодическим материалам, музейным фондам, материально-

Х|']liф," j-"\Il},! СРеДСТВаМ ОбеСПеЧеНиЯ образовательной деятельности,
t,1 ,:\!ы_\I -]ля каLIественFIого осуществления педагогической, научной или
Iils :ЗТс--IЬСКой деятельности в Учреждении, осуU]ествляющим

,,{,, ., :е_lьн} ю деятельность,
-,ts,r на бесплатное пользование образовательными, методическими и

llii , ":;l \,слугами Учреrкдения, осуп{ествляющего образовательную
f''i , :'\-ib, В ПОРЯДКе, УСТаI{ОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТельством Российской
i'* -l|'i| ll--II{ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ;

]ево на участие в управлении образовательным Учреждением, в том
Кtr_l_-IеГll8.rlьныХ органаХ управлеН ия ) в порядке, установленном уставом

](

ir --::iji]
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_:зti ll? уLIастие в обсух(дении вопросов,
.:lс_lьного Учреждения, в том числе
;iННЫ€ ОРГаНИЗаЦИИ;
рзвr_] н? объединение в обrцественные профессионаJIьные организации в!l в порядке, которые установлены законодательством Российской

_r_lr-

:,Т, :iл:лЧ|::r. В КОМИССиЮ по урегулированию споров между: :"J,\tll образовательных отношениЙ;
]trBo на защитУ профессИональной чести и достоинства, на справедливое:n:,:"-TllBHOe расследование нарушения норм профессиональной этики:ческIлх работников.

- ,9. Педагогические работники имеют следуюшие трудовые права и::Ы- Г?Р?НТИИi
-:ts,,1 H€l сокрашенную продолжительность рабочего времени;
:-::,i на допоJlнительное профессионаJIьное образование по профилю,iе.-кой деятельности }Ie реже чем один раз в три года;
]]Bt) на е}кегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,illtтe_lbHocTb которого определяется Правительством Российской

:,.: '_ il l ! -

IBr' }{? длительныЙ отпуск сроком до одного года не реже чем через
_, j,-ять лет непрерывной педагогической работы в порядке):_'ЁН:iо\I федеральным органом исполнительной власти,]аlяl.]щиМ функции по выработке государственной политики иизно-правовому регулированию в сфере образования;

:^:зd' на .]осрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,- jH 
: j t-t\t законодательством Росси йскоЙ Федерации ;

_,;d Тр\-]овые права, меры социаJIьной поддержки, установленные.':{ЭI\lll ЗаКОНаМИ И ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ аКТаМИ субъектЬв Российской
t,,, _;t i: -

* ]'_r" Пе:агогические работники обязаны:
" "'r'_-Т&-Iять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

относяп{ихся к деятельности
через органы управления и

,*:Ь в по--IноМ объеме реализацию препоДаваемых учебных предмета,I;i-,:-i,п--'llны (модуля) в соответствии с утвержденноЙ рабочеЙш 1,r(l.)ц-i -

;:*],-lrJ,_]Зть правовые, нравственные и этические нормы, следовать
,,,-, !týl! профессиональной этики;
:J]ý;]b ЧесТЬ И ДосТоИнсТВо

:,.*.Тi] ЬН Ы\ отношениЙ;
обучающихся и других участников

]с "'BliillTb У обучаюrцихся познавательную активность,

формировать
24
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i'ila)]i.]li'r]Cli\/lo позиtIию, способпость к труду и жизни в условиях современного
,\1lll)l1, ,()pNlI,1poBaTb У обучаюЩихся куЛьтурУ здорового и безопасного образа
;i\ijЗlij1.

Ill)именять педагогически обоснованные и обеспечиваrOшие высокое
iiачесl,j]о образования форN{ы, методы обучения и воспитания;

]"LII,-ITbIB&Tb особеНностИ психофизического развития обучаюшtихся и
L'OC'l'()'iriiie t,{X ЗДОРОВЬЯ, СОбЛЮДаТЬ сПециаlrьные условия, необходимые для
Г1(),ll\lir ,;},iЯI образованirЯ лицамИ с огранИченнымИ возможносl.ями здоровья,
в,]iltl \I(1- 1ейс,гвовать при необходимости с медицинскими организациями;

сIlсте\lатически повышать свой профессиональный уровень;
1:i)охо;liиТь аттесl,ацию на соответсТвие заниМаеп,tоЙ должности в порядке,

\,с,гilIiс,.lенt{ом законодательс.гвом об образовании;
:i|]охоtrить В Соответствии с трудовым законодательством

II})е.ЦI]itl)}1-ге-IIьные при поступлении на работу и периодиLtеские медицинские
0CN{o,I,1]l)l. а также вr{еочередные медицинские осмотры по направлению
рПбо'tt; ittTe_,IrI;

i. ),.)хо.l1иl,Ь в ус,гановлеIlIIом законодательством Российской Федерации
IlО]Э51.1ti_,-: обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав образовательного Учреlкдения, осуществляюшего
об1,.lеt i IIе, правила вну"греннего трудового распорядка.

i ] l. дЩИСЦИПЛИIiаРНОе рzlссJIедование нарушений педагогическим
;lltбilt'li;lI{ON1 IIОРМ ПРО{)еССИоIIаJIьного поведения и (или) Устава Учреlкдения
I\iOililtjI' .;t,l'гь проведено по постуIlившей IJa него жалобе, поданной в письменной
tj;орп,rе. !{опиЯ )tалобЫ передаетСя данноМу педагогическому работнику.

4 .22. Ход дисциплинарного расследов ания и принятые по его
рс:]уJIь,i,lтам решения могут быть преданы гласности только с согласия
:]ilLIIi,I,t],)L'()ОL]аНI]оГо Пе;]Q|Q|цqеского работника Учре>ttдения, за исключением
C,iiYlI," :" l]Llj{Yп{их к запрещеIl1.1Iо занятий ПедагогиLIеской деятеjlьностью или
Iii]1.1 llt,.;Jхtiдli.tпlости зашиты ин].ересов обучающихся.

.].]з. В образовательной оргаFIизации наряду С должностями
педагоi,},iLIескиХ работников, научных работников ПРедусматриI]аются
.ц()л)(Iii)a,ги инженерно-техI{иLIеских, администрати вно-хозяй ственных
i l i]O 1.1'.j i 1 1. ;.i lСl'l]еННЫХ, уч ебно- I]спомогательных и иных работников
(){-'\/ |t l!.' 1,1]л яIо шиХ вспо могател ьн ые фУuпциu.

,r.2"+, l1paBa. обязанности и ответственность работников образовательной
Opгl]iil,ij:iLl},II,i, занимак)щих дол)itности, указанные в п. 4.2З устанавливаются
зliкоIi0 ii1,геJlьСтвоМ РФ, уставом, праВиламИ внутренНего трудового распорядка
i,] l,i}lb:,\ltr{ JlокальнымИ нормtll,иВI-Iыми актами образовательной организаLIии,
.]1О_:1 )I,, 1 { l ) C]'il IrI N,I и инстру кциями и трудовыми договорами.
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Г.l;lва 5. ФинАнСоВАя и ХоЗяИСТВЕннАя ДЕяТЕЛЬНоСТЬ

i . ["lrrУЩество, закреIIjlr{ется за Учреждением на праве оперативного
YllpiliJ-,--l{1111. НаХоДИтся в собственности муниципального раЙона <КарымскиЙ
раЙоit>, ЗабаЙкальского края и отрая(ается на самостоятельном балансе
Y.tpe;l; ,teHl.tll,

.t,]. Земельный участоIt, необходимый для выполнения Учреждением
i_,t]Oi1 ( .-,,I,ilI]lIыX зzlдач, представ"цяется ему на праве постоянного (бессро.tного)
i ]t).-li, jl, ;-itlll)I.

.: ]. \'чреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться
iIe.lli]i,l;i:iI\lы\1 имуществоМ И особо ценным дви}кимым имуществом,
]llK]l,t]I j_ir,tiIIl>Ii\{ за ниN{ учредителеN,l или приобретенными Учрея<дением за счет
Cl]e.,lСl::. I]Ы_lеЛенныХ еN,Iу учреJ{}.tте.цеМ на приобретение этого имушества.

. -i. ilорядоК отнесенИя иN,lущеСтва К категории особо ценного движимого
trl\,1\1tiic.- i,I]a устанавлИваетсЯ ПравитеЛьствоМ Российской Федерации. Виды
Сr,-'0б,.) ;iСIIIiОГо двиiкиN,Iого имушества определяIотся в порядке. установленном
1 

liIlC_ i] _ i C.lC\,l Учре;сдегIия.
; .,1tIcllLte у.lреди,I,еля об о,гIIесении имушества к категории особо цеFlного

,],iji,l;i.!i lr)I'O I,IN'tYmeCTBt1 ПРИНИNIаеТСЯ ОДНОВРеМеННО С ПРИНЯl'ИеN{ РеШеНИя о
:]i,tкpcli i.Ilиll указанноI,о имущества за Учреlкдением или о выделении средств
}Ia eIo rlриобретение.

5.;. Учреждение вправе с согласия учредителя. вносить недви}Iiимое
]i\lYlii{,'.,]i]O. закреплеIIIiое за HLlN,I I.]JIИ приобретенное УчрехtденИеN,I за сче1,

"t]t].'i.,'] 
,, i]i]IдеJIеннь]х ему уtIредиl,елеN,I на приобретение этого имущества, а

'i'l'tl(7IiL' i}аходrlшеесЯ У Учрелtления особо ценное дви}кимое имуtцество в
ус,гавtti,iй (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом
передi]t]il,гЬ это имущество другиМ юридиLlескиМ лицам в качестве их
Yt{}]t-jlI]l'с,ПЯ I,IЛи УLlас'гIIИка (за исключеI]ием объектов кVльтурного наследия
ii;:1]]i].]l(" I)оссttйской ()едераци1.1, предмеl,ов и документов, входяшдих в состав
]\,i\1? ,i' ,. 0,0 (lонда Российскоl:i сDедерации, Архивного сЬонда РоссийскоЙ
ri-r g.l1g 

;1, : i i i] и, н аI iио FI аII ьн ого би бли о,геLt tl ого фонла).
i,с,ци У,iреrItдение сдает в аренду закрепленные за HLIM объекты

с:ilбс,гIl,,,lIносl,и, заклtо!Iению договора об аренде долiкна предшествовать
jtl]OB().,,:jl\{itrl уtiредI]теjlем в гIоl]ядке, установленном нормативным llравовыN,l
1.1]"'t'()]чi ,}1)I'ijIla местного самоуправления муниципального района <<Карышлский

1l:,iiioiil jабаrjrtальского края, экспертная оценка последствий заключения такого
.l1-]I'()i}a)]jii дJIя обеспеLIеFIия жизнедеятельности, образоваFIия, развития, отдыха и
() Jll()]l(]ii"I]eItllЯ детей, оказания им медицинской помощи, профилактики
lltijtl;ti: l;ittt,iii У деr,ей. иХ соt{иальttой зашиты и социального обслуNtивания.
,/iot,tli;. ll а1l]еFIды не может зLlклIочаться, если в результа1е проведенной
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э}(спеij ll{ой оценки последствий его заключения установлена возможность
ух),дLU еi11]я Vказанных условий.

_i (l. У,rреждение отвечаеТ по своиN,{ обязательствам всем находяшимся у
iiJl,() :,li lIpaBe оперативного Yправления имушеством, в том числе
iii-)Ii(ri): .,i'eIlilbl\1 за счет доходов, полуLtенных от приносящей доход
:iеЯ'ГС"i:,liОСl-}lл За ИСКЛЮЧением особо ценного движимого имущества,
l]llкрсI1,IL'}{tiоГО за бюд)КетныМ учреждениеМ собственником этого иN.,Iушества
иJ]И tt1lltобретенного бюдтtетгrым учреждением за счет средств, выделенных
cllбc,ttl,_'ilI{IlIIO\I его имущества, а также недвижимого имуtцества независимо о1.
'l'i)I'(). ,() tiаким основания]\4 оно поступило в оперативное управление
бio.il;t;,-,, itoI о \,чреiкдения и за cLIeT каких средств оно приобретено.

llo обязательствам бюдяtетного уLIрех{дения, связанным с приLIинением
l]ilедll ] l]a7ii.laFlaM, при недостатоLIности имушества учреждения, на которое в
C1.1o'I'1]t,icI,Bi]ll с абзацем первым настоящего пункта Mo}IteT быть обращегrо
tj'лЫСiill.,l1е. субсидиарнуЮ о,гветстI]енностЬ несеТ собственник имущества
(jrojl;t;., j ilого учреждения.

l, ,tlэе,ltдение не отвечает по обязательствам учредителя Учрех<дения.
j, ,i. \"tреДитеlIь вправе l.,lзъять излишнее, неиспользуемое или

il;lIC),ij )\с\1()е не по назначениIо иIvlушество, закрепленное им за У.Iре}Itдением
.llttбil ,illиобретеtlное УчреrttдiеtIием за счет средств, выделенных ему
),Lll]c.ii:l'C,rIe\4 I{a приобретение этого имушlества. Имушеством, изъятым у
Учрс;ii. tеtIия, учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.j.8. КРУПНая сДелка может быть coBepl]]eнa У.lреждением только с
i ] pC.Ilijl: j)}J,I,е"rlьного согласия у.Iредителя.

.,,. j. Ус,повия Ll llорядок форь,rrлровалIия муниципального задания и порядок
ti)liit;,',il, i)i]оГО обесtlе.ления l]ыполнения этого задания определяются
\1tl pe:I{i 1,1,елеN{.

(JбЪеМ финансового обеспечения выполнения муниципального задания
)/,tllе;к.,1снilя не может зависеть от ти]lа Учреждения.

). 1 0. ФИНансовсlе обеспе.tеltие выполнения муниципального задания
..)a_\'ii.:_':, i i]-|lЯеТ'ся с vче,гом pacxol1oB на содержание недвижимого имушества и
tl;обti ilеI]t{ого дви)Iiимого имуrцества, закрепленных за Учреrкдением
ytipeil]]lc_rIeN,I l{ли приобретенныХ Учреждением за счет средств, выделенных
e\IV \/ttl]eJlI,1TeлeN4 на приобреТ,ение такогО имущества, расходов на уплату
Iii't-I]OГ'(-;ij. l] КаЧеСТВе объекта на;тогообложения по которыN{ признается
c()L),iijc - -,,t,BYlol]{ee имуlllество, I] ,гоN,I числе земельнь]е участкИ. В слу.Iае сдачи в
ill)cii.ll\, L' С()ГЛасия у.lредителя недви}Itимого имущества или особо ценного
,ill]и7ii11],lOI,0 IlMymecTвa, закрепленных за Учреждением учредителем иJти
ll1lt,Ioб;,r_'t'CIIilblx УчреrrсдениеМ за cLIeT средств, выделенНых ему учредителем на
lt1"ll,tofl1.,ct,eliile такого LrмyщecтB;t, сРинаttсовое обеспеLlение содержания такого
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11lI_\ 1] Li-" l l]a }'Чредителем не осуществляется. Финансовое обеспе.tениеxlcl]o]l] ,]lятtlй, направJIенных на развитие Уч
о ГI р е J t- ] я еl с Я орга}{ о^,,I ] о суще ствляю rчим фун JЖ-i';li; 

"}'"'#}"" r:#ff ;ОС\'IIlс-''iВ-lЯеТсЯ За cLIeT сУбсидий 
". 

.ооrпЪ..rЪуr*его бюджета бюдхtетной,-'.1с ] |_",. l i)tlссr,tйсКой СDgдgрациr]. 
rUJ rvrлwr \J UfUл/к(

, ; ] , сIlltгIансоВое обесltеtlеFlие Предоставления муниципfulьных услуг вt-"lt) l'ill-' ,_,Jt]i,il1 с утвер)Iсдённьtпл N{уlJиципальныМ заданиеМ осуlцестВляется вC()O',I].J, .TBllI,i со статьёй 78,1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, аl aK7lic - _r чij,гоlt особенllостей, установленных пунктом З части 1 ст-атьи 8, статьи99 cl;3, ','''а--IЬIIоГо Закоl{а от29 лекабря 20l2.ооuлъ 2]з -Фз (об образовании в
,,;;"; ' ,,:il ,,.ff::;]'"", В ТОМ LIисле иных не запреlценных федеральными

(,,,,illilIicoBoe обеспе,iение деятельности Учреяtдения осуlцествляется:

, :l,,:;.r".rrrб"T:lr1i^:,T:::]::::.rr," Ополп,.rу муниLIипального районаt' ,' СIij{Й РаЙОН> Забайка-lтьского края ;; 
- 
Ь;;#;;'#'";;:in:;:#:

,,, ;:::''':?:,:::::::r_ 11:::з^i,]1" 
праз на получение обrцедостугlного и,, i ого образоваtlия в образоват.пuпои_ор;;;;";;;;##;;:;;:r:

,: ,'i;;:,,:::::":::._i::,r::u:иков и учебнilх пособий, средств обу.iелtия. в1ji' -' l l] t'] ll С НОРМа'Ги вами, определяемымL' ор.uпuй ;;;r;;;;;i;'#r;t,i, j ,l I)оссиЙскоЙ СIlедерациlл;

]!lIl;jx источн},lIiов, не зitпрешённых действуtошипл законодательством,",iiой {Dедерации.
l2, ,|{оходы Учреждения, полуLIенные им в соо'I]етствии с предме'ом иi ,l1еЯ'I'еЛьности, опредеJlеIl[iыN,Iи настоящим Уставом, путем выполнения()](а J;itlиЯ услуг' постуiIаlоТ в его самостоятеJIьное распоря}кение и,_\ io l Сr] Учреждением ДJlЯ дбglцжения целей, Ради которых оно создаFIо.

J:i cLI.,I, СРеДсr,tl бюдяtе.rа N{униципального района <Карымский район>],tбll;'l1 l_iIlСIiоГ() края в части обеспечен", aооaржания зданий и сооружений,oб,r,c,t,i;.liic1.1]a прилегаrощих к ним территорий,

.,,,or._,,,,,,'J.,:;" 
СРеДСТВ, ПОЛУLlеННЫХ УЧРеЖДеНИеМ от приносяшtей доходьi

,il с'tё'Г средстI], llолучаеN,ILIх о.Г оказаниЯ Ilлатных услуг;- til с,Iёт ДОХо/tоВ оТ с/_{ачи в арендУ имушестI]а, закрепленного за)"'ll]lC)i,, ictILlCM Fra праве оператиi]}lого управления;- за счёт сРедств" полученных от родителей (законных представителей)1{ecoIJei)IiIeHEI.JI.THиX обу.lаюшихся за ПРеДоставление платных
:,:]i:ii '']:]:",i;1,,УСЛУГ, 
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i ilбсr,tзенник иNlущества Учреяtдения не имеет права на получение
.lli.)xO.'lt,, j o|l, осуществления У.tре>кдением деятельности и использования
зi.tкрсI]. lеI{ного за Учреrкдением имушества.

5. l 3. УчреЖДение моN{ет осуществлять приносящую доходы деятельность
-ll,iшIL lI()стольку, поскольку это служит дости)Itению целей, Р&Ди которых оно
t_,.j'],iiii, l Тал,оЙ деятельностьIо гIризнаrотся приносяшее прибыль производство
,1Jliitl,t, , }l услуг, о,гвечающl4х целям создания Учрех<дения, а также
tipltcl[il .]l,еitие и реализация цеFlI]ых бумаг, имущественных и неимущественных
прав, с i]азрешения учредителя участие в хозяйственных обществах и участие в
,говарLI|llествах на вере в KaLIecTBe вкладчика.

.]it)ХО-tЫ, ПолучеIIные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
.llOx().il ., }l\1\ Ll{ecl-Bo ПоСТУПаЮ'Г В саМостоrlтельное распоряжение У.лреждения.

. i]. Учредиr'ель вправе приостановить llриносящук) доходы
.|lcrl,I,c]i,,rIoCl,b Учреждения, если она идет в уrчерб образовательной
.ltt]}l]'C"ti)ilocl't]. ПРеДУСМотренноЙ нас'гояшим Уставом, до решения суда по этому
t]OI,1l]Oc\.

.-, 1,5. \/ЧреЖДеНие ведет )/tIeT доходов и расходов по IlредприниN{ательской
14 11llrii llрлlltосяшей доходы деrIтельности.

-' i6. Еяtегодно Учрея<дение обязано опубликовывать отLIеты о своей
,:icri i c.li)]]OCl'll И об использованиL{ закрепленного за нип,,I имуU]ества в
t_) j;i-).. il_' iu'I{ItIlIX УLIредI.{l'елем У.tреlttдения средствах массовоЙ информации.
iitl1l;t.r ii оtl\/бликованl.iя отче,гов, а также перечень сведений, которые должны
C0.I{L,i]i]..1'I'bcrl В OTLIeTaX, ус,ганавливаются ПравительстtsоNlI Российской
(}с'дер:,rtии,

5.i7. Учреждение обязано вести бухгалтерский yLIeT, представлять
ii_|j i"jpclivlo отчеl,нос,гь и статистическую oTLIeTHocTb в порядке,
i(;:i]}eIllIoi\{ закоIiодательс,I,I]оNI Российской Федерации.

ill. Учрежление прелос,гавляет информацию о своей деятельности в
ODl'illii, r'ОС)/ДарСТвенноЙ статис,гики, налоговые органы, иные органы и лицам в
соотве,гствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

глАl}А б. зАклIOчитЕльныЕ положtЕния

l.. i . Изме}lеНия в Устав Учреrкдения вносятся в порядке, установленном
IlOl]Nla]I]B],IьIN4 правовым актом муниципального раЙона <Карымский раЙон))
Забай r;:t.lt ьского края.

i, ) . j,iз;tlенеt-tия в Устitв вступают в силу после их государс],венной
i)\]i-],li:'j ];.lllllIl В I-IОРЯДКе, УСТаНОI]J]et{НON,I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

i, . l. I,]с,гочникашли формирования имушества Учреrкдения являются

l l.i]
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,lмlуIцtji.),гво и денежFIьlе средства, переданные учредителем, поступления от

приносrll]lей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежноЙ и

11м}Ltit],,],гIзеriной форме, а также иные источники в соответсТВИи С

закоIl одательством Российской Федерации.
6.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное За

учре;t,.,lением на праве оперативного управления, оставшееся после

)'jlОIr.i",i]Jорсния требований креди,горов, а также имуtJ]ество, на которое В

ct]o,t,ij.i].. гв1.1I.1 с фелерzuIьными законами не может быть обращено взыскание ПО

ее об;tзательствам, передается ликвидационной комиссией собсТВеННИКУ

соотI]е,гствуюшего имушества.

з0



мý}крд еЧ fr н ндрт н н *,] fl :,:;,i }{я
Фý;f; l;i;",;; fI ЬНФ Й f;. 

jАЛi:l ý"{,. i:, i'; lt
f./r( ' ':-"' , t х _"--..

L.ir;., : :;hý E'it] i;* r. tui;', 
"l

Р ý_1 -1.r,,,,I: ..""'.]"' 
_,ТЗ..1'Т:r ':.;t-Ib:*Ь, &9,'ar:a] |j ,: g,,:

Ё;**: ;'j I,- ;.;,,.]-t 
1i:: .;l,:1;1;". з;у1' 1

" jL''*2.*"S fi .':j,:Егед",l

елrl;Б ? 7s Jо8.ýябо _

гWуg*"?Jэ" ?5 з в | 7 !_|!о *_
HaQ0,,,.4, lцrrа

Qе"lrЭ.rrо

.-';dF..'Ji ОШЕ'

/а*i*ж
Svq"-"-cf__2

i ъа ..Ji
a', a. ,l

;I*


